
Средства обучения и воспитания – все те материалы, с помощью 

которых преподаватель осуществляет обучающее воздействие (учебный 

процесс). 

Средства обучения: устное слово, речь педагога (тренера). Главный 

инструмент общения – передача знаний. Реализовать принцип наглядности в 

обучении помогают визуальные средства, так как более 80 % информации 

учащиеся воспринимают зрительно. В процессе обучения также используются 

технические средства обучения. Они, несмотря на высокую эффективность, не 

могут заменить живое слово педагога, общение, недооценка которых может 

привести к сдерживанию развития личности. При использовании ТСО 

необходимо обучать учащихся пользоваться ими и воспринимать их. 

Например, перед просмотром видеофильма дать учащимся инструктаж: когда 

и на что обратить внимание; дать задание: что запомнить, что записать. 

Демонстрацию видео — кинофильмов надо проводить с соблюдением 

следующих рекомендаций: Перед началом демонстрации сделать 

вступительное слово, а после демонстрации провести собеседование по итогам 

просмотра. 

Средства воспитания: 

1. Общение как средство воспитания 

а) непосредственное, в форме прямых контактов тренера-преподавателя и 

воспитанника; индивидуальные беседы 

б) опосредованное, проявляющееся в том, что педагог направляет свои 

воздействия не на воспитанника, а на знания, которые тот должен усвоить, 

на качества личности, которые он должен сформировать, на ценности, в 

которых он должен определенным образом сориентироваться (классные 

часы, школьные праздники и мероприятия). 

2. Труд как средство воспитания 

Воспитательная сила труда заключается преимущественно в том, что 

достижение его цели и удовлетворение вследствие этого какой-то потребности 

влечет за собой появление новых потребностей. Осуществляется через -

дежурство по спортивному залу или раздевалке. 

3. Игра как средство воспитания 

Используется как в тренировочной так и во внетренировочной системе, 

организуется в форме проведения разного рода игр: 

- организационно–деятельностные; 

- соревновательные; 

- сюжетно-ролевые. 

 


