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I.Общие положения

     1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа» (далее – Положение) разработано в соответствии с решениями Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 30.06.2011 г. № 313-21 «О  системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района», от 30.06.2011 № 314-21  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района»  постановлением администрации Северо-Енисейского района от 30.06.2011 № 317-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района»  и регулирует порядок и условия оплаты труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа» (далее – МБОУ ДО ДЮСШ). 

1.2.Система оплаты труда работников МБОУ ДО ДЮСШ включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем МБОУ ДО ДЮСШ на основе требований к профессиональной подготовке и уровня квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МБОУ ДО ДЮСШ могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 10 к настоящему Положению.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами МБОУ ДО «ДЮСШ» с учетом мнения представительного органа работников.

4.3. Работникам по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБОУ ДО «ДЮСШ» могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты, которые устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Красноярском крае.

- выплаты по итогам работы.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 15515,00 руб.
Региональная выплата для работников рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер который для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работников времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой поднимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

         Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера;

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением 3 к настоящему Порядку.

Работникам в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения могут выплачиваться премии в связи с праздничными днями, установленными Федеральными законами, законами Российской Федерации, в связи с профессиональными праздниками и памятными датами, отмечаемыми в Российской Федерации в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Союза ССР, а также в связи с районными праздниками, включая празднование в Северо-Енисейском районе юбилейных дат районного значения, а также премии по итогам работы за год.  Указанные выплаты осуществляются в виде премирования по решению руководителя Учреждения. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
4.10. При выплатах по итогам работы учитывается:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МБОУ ДО «ДЮСШ»;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам МБОУ ДО «ДЮСШ» устанавливается в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению.
Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

К выплате стимулирующего характера по итогам работы за соответствующий период не представляются:

- работники учреждения, фактически отработавшие в истекшем году менее 90 календарных дней (при выплате по итогам работы за год); в истекшем полугодии – менее 45 календарных дней (при выплате по итогам работы за полугодие); в истекшем квартале – менее 30 дней (при выплате по итогам работы за квартал);

- работники учреждения, имеющие дисциплинарные взыскания, не снятые в установленном порядке на дату принятия решения о выплате стимулирующего характера по итогам работы за соответствующий период.

При принятии решения о выплате по итогам работы за соответствующий период (с учетом финансового обеспечения, предусмотренного на указанные цели) могут быть установлены дополнительные критерии определения работников учреждения, подлежащих премированию, и условия премирования 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере.

Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются директором ежемесячно, ежеквартально или на год.
Директор МБОУ ДО «ДЮСШ» при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждения. 

4.6. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.
Стоимость одного балла устанавливается индивидуально с учетом категорий должностей или иным способом. 
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:

С = С 1 балла х Бi, 

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 
на плановый период;

Бi– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за отчетный период.

i=1

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б, 

ni
где:

Qстим. раб.– фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке 
за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.
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 - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц, квартал, год в плановом периоде;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц, квартал, год в плановом периоде);
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц, квартал, год в плановом периоде. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, и утверждаются приказом директора МБОУ ДО «ДЮСШ».
Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ ДО «ДЮСШ», и ее состав утверждаются приказом руководителя МБОУ ДО «ДЮСШ» бессрочно. 
V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам МБОУ ДО «ДЮСШ» в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам МБОУ ДО «ДЮСШ», оказывается, по решению руководителя МБОУ ДО «ДЮСШ» в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику МБОУ ДО «ДЮСШ» в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам МБОУ ДО «ДЮСШ» производится на основании заявления работника и приказа директора МБОУ ДО «ДЮСШ» с учетом положений настоящего раздела.

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя

 6.1. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Размер, условия и порядок установления должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами.  

 6.3.Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются руководителем учреждения на 30% ниже размера должностных окладов руководителя.   

  6.4. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с разделом III «Виды и размеры компенсационных выплат».

6.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

6.6. Размер персональных выплат руководителю учреждения, заместителям руководителя, определяется согласно приложению №6 к настоящему Положению.

6.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения, заместителям руководителя определяется согласно приложению N 8 к настоящему Положению.

При принятии решения о премировании по итогам работы за соответствующий период (с учетом объема финансового обеспечения, предусмотренного на указанные цели) могут быть установлены дополнительные критерии определения работников, подлежащих премированию, и условия премирования.

6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада. 

6.9. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждений определяются согласно приложению № 7 к настоящему Положению.

6.10. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

6.11. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего учреждения.

VII. Порядок начисления заработной платы 
при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

7.1. Оплата труда педагогическим работникам.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в МБОУ ДО «ДЮСШ» применяется почасовая оплата труда педагогических работников. 

Почасовая оплата педагогических работников МБОУ ДО ДЮСШ применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников;

Размер оплаты за один час для педагогов определяется по следующей формуле: 

Су = ФОТу / 4,3*Чу, где

Су – размер оплаты за один час работы для педагогов;  

ФОТу – средний месячный фонд оплаты труда педагогов, включающий оклады (должностные), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;

Чу – общее количество часов педагогов в неделю в соответствии с тарификацией.  

Размер оплаты за один час для педагогических работников определяется по следующей формуле: 

Сп = ФОТп / 4,3*Чп, где

Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических работников;

ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;

Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических работников в неделю.  

7.2. Оплата труда иным работникам.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же рабочее время, работнику производится доплата.

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется по следующей формуле: 

Ср = ФОТр / Чр / 249, где

Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников;

ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным расписанием; 

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в соответствии со штатным расписанием. 

                                                                       Приложение №1

к Положению

об оплате труда работников

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа»
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно - вспомогательного персонала первого уровня

	делопроизводитель
	2822

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень: тренер-преподаватель
	при наличии среднего профессионального образования
	5102

	3 квалификационный уровень: методист
	при наличии высшего профессионального образования
	5810

	
	при наличии среднего профессионального образования
	5588

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6364

	
	
	


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	2971


3. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень: гардеробщик, вахтер, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, дворник
	
	2552

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень:
водитель
	
	2971


4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Спортсмен - инструктор
	3297
	»



Приложение №2

к Положению
об оплате труда работников

Выплаты 
за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ 
для работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа»

	Должности
	Критерии оценки

результативности и

качества труда

работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов
	Период, на который устанавливаются выплаты

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Методист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения технологий, методов и инновационных программ, реализуемых педагогами
	Наличие: оформленных программ (за одну программу), технологию, метод,

методических разработок у тренеров, 

информации на сайте   
	1 

1

За 2 статьи 
	1

1

1
	Ежемесячно

	
	Степень ответственности при организации и проведении спортивно-массовых мероприятий; участие в организации и проведении 

(за каждое).
	Внутришкольные
Муниципальные

краевые
	
	1

2

3
	Ежемесячно

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	Полнота реализации программы деятельности учреждения
	выполнение плана методической работы
	100% запланированного в месяце 
	1
	Ежемесячно

	
	Непрерывное собственное профессиональное образование
	участие в профессиональном конкурсе: 

муниципального уровня

краевого уровня, 

межрегионального уровня, 

российского уровня
	участник
	1

2

3

4
	Ежемесячно

	
	
	победа в профессиональном конкурсе: 

муниципального уровня,

краевого уровня, 

межрегионального уровня,

 российского уровня
	победитель
	1

2

3

4
	Ежемесячно

	
	
	Участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию методической деятельности
	Сертификат,

Свидетельство, удостоверение
	1
	Ежемесячно

	
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний учащихся, педагогов, связанных с нарушениями мер безопасности и санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие случаев травматизма

наличие
	
	1

0
	по итогам года

	
	Методическое сопровождение аттестуемых педагогов
	Аттестовано на высшую и первую категорию:

Соответствие занимаемой должности
	Приказ о присвоении квалификационной категории
	1

0,5
	по факту

	
	Достижения педагогических кадров в профессиональных конкурсах (конкурсах методических материалов, образовательных программ)
	Муниципальный уровень
	участник
	1
	Ежемесячно

	
	
	
	призер
	2
	

	
	
	Краевой уровень
	участник
	2
	

	
	
	
	призер
	3
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	разработка проектов, методических материалов
	Наличие: собственных проектов, методических материалов, утвержденных на МС, РМО
	1

1
	1

1


	Ежемесячно

	
	описание педагогического опыта
	количество изданий, публикаций, представленных в СМИ
	1

 
	1
	Ежемесячно

	
	
	выступления на конференциях, семинарах, РМО, МО, методических, тренерских, педагогических советов
	внутришкольный

муниципальный

краевой уровень

Всероссийский
	1

2

3

4
	Ежемесячно

	
	организация повышения профессионального мастерства педагогов
	проведение мастер-классов, открытых занятий,

методических, тренерских, педагогических советов
	
	1
	Ежемесячно

	
	
	
	
	1
	Ежемесячно

	
	Предъявление образовательных практик
	Уровень предъявления образовательных практик
	муниципальный

краевой уровень

российский
	1

3

5
	Ежемесячно

	
	
	Работа в составе экспертных групп
	муниципальный

краевой уровень

российский
	1

3

5
	Ежемесячно

	
	Наличие мониторинга индивидуальных достижений, обучающихся и тренеров-преподавателей
	Личные дела воспитанников, тренеров- преподавателей
	
	3
	Наличие мониторинга

	Делопроизводитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Полнота и соответствие документооборота законодательным и нормативным актам
	выполнение требований по срокам и порядку хранения документов
	отсутствие замечаний
	5
	1 раз в год

	
	
	выстроенная система хранения архивных документов, соблюдение требований предоставления архивных данных
	наличие систематизированного архива, отсутствие замечаний
	5
	1 раз в год

	
	
	предоставление своевременной достоверной информации в органы государственной власти и внебюджетные фонды
	отсутствие замечаний
	5
	1 раз в год

	
	
	соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников
	отсутствие замечаний
	5


	1 раз в год

	
	
	внедрение и использование эффективных способов и средств документооборота 
	отработанные технологии делопроизводства
	5
	1 раз в год

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	оперативность выполняемой работы 30%
	качественное исполнение документов в установленные сроки
	отсутствие замечаний
	5
	1 раз в год

	
	
	
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Коммуникативная культура
	выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками учреждения
	отсутствие замечаний
	5
	1 раз в год

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, сторож, уборщик служебных помещений, гардеробщик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	отсутствие замечаний жалоб
	1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций
	отсутствие протоколов
	1
	Ежемесячно

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	осуществление дополнительных видов работ


	выполнение разгрузочно-погрузочных работ вручную
	временные затраты со 100% сохранностью транспортируемого имущества: 
	2


	Ежемесячно

	
	
	Подготовка мест проведения физкультурно-массовых мероприятий
	
	2
	Ежемесячно

	
	
	проведение мелких ремонтных работ в учреждении, 
	временные затраты со 100% качеством;
	2
	Ежемесячно

	
	
	благоустройство территории
	наличие элементов ландшафтного дизайна в помещении и на территории учреждения
	1
	Ежемесячно

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	Коммуникативная культура
	Умение выстраивать эффективные взаимоотношения с сотрудниками и посетителями учреждения, конструктивных взаимоотношений с сотрудниками
	отсутствие жалоб
	1
	Ежемесячно

	Спортсмен-инструктор
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Выполнение в полном объеме индивидуального плана подготовки, тренировочных и соревновательных заданий
	Справка по итогам контроля
	1
	Ежемесячно, ежеквартально

	
	Ведение профессиональной документации (дневник, планы)
	Полнота и соответствие требованиям;

 - участие в разработке индивидуального плана программы спортивной подготовки по соответствующему направлению
	План-график

Справка по итогам контроля -
	1

1
	Ежемесячно

	
	Участие в воспитательных и пропагандистских мероприятиях
	Факт участия в мероприятиях
	План работы
	1
	Ежемесячно

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижение запланированного спортивного результата или его перевыполнение
	Факт достижения или перевыполнение спортивного результата
	Протокол

План
	3-5
	Ежемесячно

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Ведение профессионально значимой деятельности
	Участие в мероприятиях по пропаганде физической культуры и спорта

Участие в конкурсах

Организация и проведение мероприятий, направленных на предотвращение допинга в спорте
	План работы

Диплом Грамота
	1


	Ежемесячно

	
	Повышение профессионального мастерства
	Изучение и обобщение передового отечественного и зарубежного опыта подготовки спортсменов и

внесение предложений по его использованию

Оказание практической помощи молодым спортсменам.
	План

Приказ

Протокол тренерского совета
	1
	Ежемесячно

	
	Отсутствие нарушений спортивного режима
	Определяется по представлению тренера или зам. директора по УВ и СР
	-
	1
	Ежемесячно

	Тренер-преподаватель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сохранность количества потребителей государственных услуг дополнительного образования
	Стабильный состав по годам обучения
	Отсутствие отчисленных учащихся в течение месяца;

Отчисленных 50% и более
	1


	Ежемесячно 

	
	Полнота реализации дополнительной образовательной программы.
	Выполнение учебного плана дополнительной образовательной программы
	100% от запланированного в месяц;


	
	

	
	Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы (по каждой программе)
	Разработка планов- конспектов занятий в соответствии с программой
	Наличие в соответствии с программой;


	2


	Ежемесячно

	
	
	Изготовление инструктивно-методических материалов, дидактических материалов, учебно-наглядных пособий
	Наличие материалов, пособий
	1
	Ежемесячно

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	Полнота и соответствие документов педагога дополнительного образования (журнал, рабочие программы, календарно-тематический план, аналитические записки, расписание, и др.)
	Отсутствие замечаний к документам в отчетный период
	1


	ежемесячно

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Предъявление результатов педагогической деятельности на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях различного уровня
	Уровень учреждения

Муниципальный уровень
	Доклад, выступление, публикация, презентация
	1 за каждое

2 за каждое
	Ежемесячно

	
	
	Краевой уровень
	Доклад, выступление, публикация, презентация
	3 за каждое
	1 раз в год

	
	Передача спортсменов на более высокий этап обучения внутри МБОУ ДО «ДЮСШ»
	муниципальный
	Приказ о переводе учащихся:

СОГ на НП

-за группу 15 человек

-свыще 15 человек

НП на ТГ:

-за группу 10 человек

-свыше 10 человек

ТГ на СС: 

-1 человек
	2

3

2

3

3
	1 раз в год

	
	Передача учащихся в УОР
	краевой
	Справки о зачислении
	3 за каждого учащегося
	По факту зачисления

	
	Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе

Муниципальный уровень

Краевой уровень

Межрегиональный

Российский уровень
	Сертификат участника
	1

2

5

7
	1 раз в год

	
	
	Победа в профессиональном конкурсе;

Муниципальный уровень

Краевой уровень
	Диплом победителя
	3

5
	1 раз в год

	
	
	Участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию реализуемой программы
	Сертификат, свидетельство, удостоверение
	1
	1 раз в год

	
	Интеграция в образовательный процесс учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот, детей стоящих на учете ОВД
	Наличие в группе обучающихся с ОВЗ, детей – сирот, детей, стоящих на учете в ОВД
	За каждого обучающего
	0.5
	Ежемесячно

	
	Организация деятельности с родителями обучающихся
	Проведение мероприятий с родителями (родительские собрания, совместные детско-взрослые мероприятия)
	Не менее 1 мероприятия в месяц
	0.5
	Ежемесячно

	
	Организация дополнительной деятельности, связанной с образовательной спортивной подготовкой, тренировочными занятиями
	Учебно-тренировочные сборы;

Летние спортивно-оздоровительные лагеря
	
	1

1
	Ежемесячно

	
	
	Подготовка лыжной трассы, хоккейной коробки (октябрь - апрель)
	
	2


	

	
	
	Работа с хим. реактивами бассейн (сентябрь-май)
	
	2


	

	
	
	Участие в районных соревнованиях, спартакиадах среди коллективов;


	Участие

1 место

2 место

3 место
	1

3

2

1
	

	
	
	Участие в организации и судействе соревнований согласно календарю СМС района.
	
	1


	

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого в образовательном процессе оборудования и инвентаря:
	
	2


	Ежемесячно

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Результаты обучающихся

Работа в спортивно-оздоровительном лагере:


	Достижения, учащихся на соревнованиях;
	
	
	При наличии протоколов

	
	
	Муниципальный уровень


	участие
	1

 
	

	
	
	Зональный уровень

Игровые виды

Индивидуальные виды
	Участие

Призеры

участие

призеры
	2

3

1,5

2
	При наличии протоколов

	
	
	Краевой уровень

Игровые виды

Индивидуальные виды
	Участие

Призеры

Участие

призеры
	3

4

2

3
	При наличии протоколов

	
	
	Региональный уровень

Игровые виды

Индивидуальные виды
	Участие

Призеры

Участие

призеры
	4

5

3

4
	При наличии протоколов

	
	
	Российский уровень

Игровые виды

Индивидуальные виды
	Участие

Призеры

Участие

призеры
	5

6

4

5
	При наличии протоколов

	
	
	Международный уровень

Игровые виды

Остальные виды
	Участие

Призеры

Участие

призеры
	6

7

5

6
	При наличии протоколов

	
	
	Выполнение учащимися спортивных званий, разрядов, нормативов
	Выполнение юношеских массовых разрядов: (за каждого)
	0,5
	По приказу

	
	
	
	2-3 разряд
	1
	По приказу

	
	
	
	1 спортивный
	3
	

	
	
	
	КМС
	5
	По приказу

	
	
	
	МС
	7
	По приказу

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Учащиеся в составе сборной Красноярского края
	3


	По приказу

	
	
	
	Учащиеся в составе сборной России
	5
	По приказу

	
	
	Круглосуточно
	От 10-15 человек

От 15-20 человек

Свыше20 человек
	3

4

0,5 дополнительно за каждого чел
	Один раз в год

	
	
	дневного пребывания
	От 10-15 человек

От 15-20 человек
	2

3
	

	
	
	организация и проведение сплавов (не менее 7 дней)
	От 10-15 человек

От 15-20 человек

Свыше20 человек
	3

4

0,5 дополнительно за каждого чел
	

	
	Участие в учебно-тренировочных сборах (официальных), за каждый сбор:
	Муниципальный уровень

Краевой

Межрегиональный

всероссийский
	
	3

4

5

7
	По факту

	
	Организация и проведение учебно-тренировочных сборов (не менее 10 дней)
	Городской уровень

Краевой уровень

региональный
	
	1

3

5
	По факту (приказы)

	
	Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса
	Отсутствие несчастных случаев
	0 за предыдущий месяц;

Наличие несчастного случая 
	1


	Ежемесячно

	
	Деятельность в составе экспертных комиссий:
	Школьных

Городских
	
	1
	По приказу

	
	Нахождение в командировке с воспитанниками МБОУ ДО «ДЮСШ»
	Край

СФО

Россия
	
	1
	По приказу

	Водитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Качественное транспортное обслуживание
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	отсутствие замечаний жалоб


	10
	квартал

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	осуществление дополнительных видов работ


	Мелкий ремонт транспортного средства
	Периодичность 

1 раз в месяц;

свыше 2 раз в месяц
	2

5
	Ежемесячно

	
	
	Мойка, уборка транспортного средства


	ежедневно
	5
	Ежемесячно

	
	
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого оборудования и инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных работ


	временные затраты со 100 % качеством
	5
	Ежемесячно

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения
	Отсутствие ДТП
	отсутствие предписаний 
	2
	Ежемесячно

	
	
	Отсутствие штрафных санкций
	отсутствие штрафов 
	3
	Ежемесячно

	
	Коммуникативная культура
	выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками и посетителями учреждения
	отсутствие замечаний, жалоб
	5
	Ежемесячно


Приложение №3

к Положению 

об оплате труда работников

Размер персональных выплат работникам 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа»

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.

1.1

1.2

1.3
	выплата за опыт работы в занимаемой должности: <*>

	
	от 1 года до 5 лет
	5%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**>
	15%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <**>
	20%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**>
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**>
	20%

	
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**>
	25%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <**>
	30%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**>
	25%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**>
	30%

	
	свыше 10 лет 
	25%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологи, искусствоведения <**>
	35%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <**>
	40% 

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**>
	35%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**>
	40%

	2.
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются: 

	
	За заведование элементами инфраструктуры <***>
	

	
	· Кабинетами, лабораториями
	10%

	
	· Учетно-опытными участками, мастерскими, музыкальными, спортивными залами, бассейном
	   20%

	3.
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными образовательными учреждениями, либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 
	20%

	44.
	Выплаты тренерам-преподавателям, преподавателям, педагогам по физической культуре и спорту при наличии звания 

«Мастер спорта России», 

«Мастер спорта международного класса» <********>
	не свыше 200%

не свыше 420%


<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учёта нагрузки.
<********> выплаты тренерам преподавателям осуществляются работникам муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджета Северо-Енисейского района».
Приложение №4
к Положению об оплате

труда работникам

Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Северо – Енисейская детско – юношеская спортивная школа» могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам ДЮСШ, выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – условия) применяются для установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должности педагогический работник по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих Условий.

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

O = Omin + Omin x K / 100,

где:

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный положением 
об оплате труда работников ДЮСШ;

К – повышающий коэффициент.

3.Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих Условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учётом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников по следующим основаниям:












Таблица

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	11.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй квалификационной категории
	25%

15%

10%

	22.
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания:
	

	
	для педагогических работников прочих образовательных организаций
	20%
	»;


 Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

K = K1 + K2, 

где:

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;

K2 – повышающий коэффициент, определяемы
й в соответствии 
с пунктом 2 таблицы.

Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат <25%, то K2 = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат> 25%, то коэффициент рассчитывается 
по формуле:

K2 = Q1 / Qокл х 100%, 

где:

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников.

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 

где:

Q – Общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий 
из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться 
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если K> предельного значения повышающего коэффициента, 
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.

 Приложение №6

к Положению об оплате 

труда работникам

Размер персональных выплат руководителю, заместителям руководителя 

 муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа»
	№ п/п
	 Виды персональных выплат                
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу)

	1
	при наличии высшей квалификационной категории          
	20%

	
	при наличии первой квалификационной категории          
	15%

	
	

	2
	Сложность, напряженность и особый режим работы; наличие филиалов:

до 3-х

свыше 3-х
	30%

60%

	3
	Опыт работы в занимаемой должности (*):
	

	
	от 1 года до 5 лет
	5%

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искуствоведения (**)
	15%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искуствоведения (**)
	20%

	
	при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры» (**)
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» (**)
	20%

	
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искуствоведения (**)
	25%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искуствоведения (**)
	30%

	
	при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры» (**)
	25%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» (**)
	30%

	
	свыше 10 лет
	25%

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искуствоведения (*)
	35%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искуствоведения (**)
	40%

	
	при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры» (**)
	35%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» (**)
	40%

	4
	Работа в сельской местности
	25%


--------------------------------

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).        

Приложение №7

к Положению об оплате

труда работникам

ВИДЫ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ 

РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	обеспечение безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса и проживания, обучающихся в учреждении
	отсутствие предписаний надзорных органов
	20%

	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	20%

	
	
	выполнение муниципального задания
	100%
	50%

	
	
	обеспечение сохранности имущества в соответствии с нормативными сроками эксплуатации
	100%
	5%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития учреждения
	организация участия педагогов, обучающихся в региональных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, мероприятиях
	наличие призового места на следующих уровнях: 
	

	
	
	
	региональном
	10%

	
	
	
	межрегиональном
	15%

	
	
	
	всероссийском 
	25%

	
	
	
	международном 
	50%

	
	
	ведение экспериментальной работы
	наличие статуса базовой площадки
	30%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	0
	5%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	освоение образовательной программы по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся   
	качество обученности не ниже 70 %
	15%

	
	
	включенность в рейтинг по итогам оценки деятельности учреждения
	наличие свидетельств признания высокого качества деятельности учреждения со стороны других организаций, учреждений, ведомств, органов власти
	15%

	
	Эффективность управления коллективом
	отсутствие замечаний надзорных органов в части нарушений трудового законодательства
	0
	5%

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	0
	5%

	
	Соответствие локальных актов учреждения, нормативных актов учреждения, исходящей документации действующему законодательству
	отсутствие замечаний к локальным и нормативным актам
	0
	10%

	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности   
	отсутствие предписаний надзорных органов
	20%

	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	20%

	
	
	подготовка локальных, нормативных актов организации, исходящей документации, отчетной документации
	соответствие локальных нормативных актов организации нормам действующего законодательства, своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	20%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	0
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития учреждения
	организация участия педагогов, обучающихся в региональных, межрегиональных, всероссийских, международных профессиональных конкурсах, мероприятиях
	наличие призового места на следующих уровнях
	

	
	
	
	региональном
	10%

	
	
	
	межрегиональном
	15%

	
	
	
	всероссийском
	25%

	
	
	
	международном 
	50%

	
	
	ведение экспериментальной работы
	наличие статуса базовой площадки
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	освоение образовательной программы по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся
	качество обученности не ниже 70 %
	15%

	
	
	реализация проектной и исследовательской деятельности 
	охват детей, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность 
не менее 25%
	15%

	
	
	доля педагогических работников первой и высшей квалификационной категории 
	не менее 50%
	5%

	
	
	координация работы по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации 
	100% выполнения плана
	10%
	»;


Приложение № 8

к Положению об оплате

труда работникам

Размер выплат по итогам работы руководителю, заместителям руководителя

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа»
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98% до 99%

от 99,1% до 100%
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	25%

50%

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	без замечаний
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные

межрегиональные

региональные

внутри учреждения
	100%

90%

80%

70%

60%


Приложение №9

к Положению об оплате

труда работникам

Размер выплат по итогам работы работникам 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа»
	Критерии и оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное 

количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт
	выполнен в срок, в полном объеме
	3

	
	Капитальный ремонт
	
	5

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	
	5

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Задание выполнено 
	в срок, в полном объеме
	5

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	наличие динамики в результатах
	5

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	5

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	5


Приложение № 10
к Положению об оплате труда работников 
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ

ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ,

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	81.
	за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
	20

	12.
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, 
а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья 
не могут посещать образовательные организации (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20

	13.
	водителям легковых автомобилей за ненормированный

рабочий день
	25

	14.
	за ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых автомобилей)
	15

	15.
	выплата за работу в сельской местности 
	25


